
FORMACIÓN ACADÉMICA (10 puntos) PERFIL NO PERFIL

1 Expediente académico Notable (N)= 1; Sobresaliente (SB)= 2 Notable (N)= 1; Sobresaliente (SB)= 2 

2 Doctorado 3 1

3 Premios extraordinarios (titulación) 0,5 0,05

4 Otros premios académicos 0,25 0,025

5 Premios extraordinarios (doctorado) 0,5 0,05

6 Segunda titulación (diploma, grado, licenciatura, master) 2 0,2

7 Titulación, proyecto fin carrera o doctorado en universidades extranjeras de prestigio 1 0,1

8 Doctorado europeo 1 1

9 Becas recibidas durante el periodo de formación (por año)

10 Becas FPU o similares 2 2

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (10 puntos) PERFIL NO PERFIL

11 Cursos de formación docente (por cada  20h.) 0,1 0,01

12 Especialidades sanitarias (MIR, FIR, PIR,BIR) 2 0,2

13 Cursos universitarios de postgrado, master  y CAP (cada 12 créditos) 0,25 0,025

14 Congresos y seminarios 0,1 0,01

15 Conocimiento de idiomas B2=0,25/C1=0,5/C2=0,75 B2=0,25/C1=0,5/C2=0,75

16 Titulación de Entrenador Nacional o Técnico Deportivo Superior 1,5 0,15

17 Otras especialidades profesionales 1 0,1

18 Otros cursos de formación (por curso) 0,1 0,01

EXPERIENCIA DOCENTE (20 puntos) PERFIL NO PERFIL

19 Docencia Universitaria en Postgrado Oficial (por crédito o 10 h.) 0,1 0,01

20 Docencia Universitaria en Postgrado de Títulos propios (por crédito o 10 h.) 0,05 0,005

21 Docencia Universitaria en el Grado o Licenciatura (por crédito o 10 h.) 0,1 0,01

22 Colaboraciones docentes en la universidad o tutor UNED (máximo de 1 punto) (por año) 0,05 0,005

23 Dirección de Trabajos - Fin de Grado-  (hasta un máximo de 1 punto) (por TFG) 0,1 0,01

24 Dirección de Trabajos -  Fin Master  (hasta un máximo de 1 punto) (por TFM) 0,2 0,02

25 Evaluaciones positivas programa Docentia (5 años) 0,5 0,05

26 Proyectos de innovación educativa (hasta un máximo de 2 puntos) Director= 0,5; Colaborador= 0,25 Director= 0,5; Colaborador= 0,25

27 Años de docencia universitaria 1 0,1

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (10 puntos) PERFIL NO PERFIL

28 Dirección proyectos internacionales en convocatorias competitivas (por proyecto y año) 3 0,3

29 Dirección proyectos nacionales en convocatorias competitivas (por proyecto y año) 2 0,2

30 Dirección proyectos internacionales en convocatorias no competitivas (por proyecto y año) 2 0,2

BAREMO PLAZA DE PROFESOR ASOCIADO DPTO SALUD Y RENDIMIENTO HUMANO

1 (internacional) 0,5 (nacional MEC-uni. Públicas-autonómicas) 0,1 (nacional-empresas-uni.privadas)



31 Dirección proyectos nacionales en convocatorias no competitivas (por proyecto y año) 1 0,1

32 Colaboración proyectos internacionales en convocatorias competitivas (por proyecto y año) 1 0,1

33 Colaboración proyectos nacionales en convocatorias competitivas (por proyecto y año) 0,5 0,05

34 Colaboración proyectos internacionales en convocatorias no competitivas (por proyecto y año) 1 0,1

35 Colaboración proyectos nacionales en convocatorias no competitivas (por proyecto y año) 0,5 0,05

36 Pertenencia a grupo de investigación reconocido oficialmente 0,1 0,01

37 Tesis dirigidas y ya leidas (hasta un máximo de 3 puntos) 1 0,1

38 Becas postdoctorales competitivas (por beca y año) 1 0,1

EXPERIENCIA PROFESIONAL (40 puntos) PERFIL NO PERFIL

39 Años de experiencia en el ejercicio libre de la profesión en los ámbitos profesionales 2 0,2

40 Puestos de Organización (Ápice estratégico/ Línea Media) 0,1 0,01

41 Informes profesionales o colaboraciones puntuales 0,5 0,05

42 Otros 0,1 0,01

PRODUCCIÓN ACADÉMICA CIENTÍFICA Y SU DIFUSIÓN (5 puntos) PERFIL NO PERFIL

43 Artículos en revistas con FI en JCR 0,5 0,05

44 Artículos en revistas sin FI en JCR 0,200 0,02

45 Libro completo (editorial de prestigio) 2 0,2

46 Capítulo de libro 0,3 0,03

47 Ponencias, comunicaciones a congresos  (publicadas con ISBN o ISSN) 0,1 0,01

48 Patentes y registros de propiedad industrial o intelectual 0,5 0,05

49 Otras publicaciones (hasta máximo 0,5) 0,1 0,01

OTROS MÉRITOS (5 punt.) PERFIL NO PERFIL

50 Cargos unipersonales de gestión docente (máximo 2 puntos) (por cada año) 0,5 0,05

51 Representante en órganos colegiados (por cada año) 0,1 0,01

52 Movilidad (estancias nacionales) estudios (por mes) 0,1 0,01

53 Movilidad (estancias nacionales) docencia (por mes) 0,1 0,01

54 Movilidad (estancias nacionales) investigación (por mes) 0,1 0,01

55 Movilidad (estancias intenacionales) estudios (por mes) 0,2 0,02

56 Movilidad (estancias internacionales) docencia (por mes) 0,3 0,03

57 Movilidad (estancias internacionales) investigación (por mes) 0,5 0,05

58 Otras actividades (organiz. de congresos, seminarios, acciones formativas) 0,1 0,01

59 Otras acciones formativas y de Investigación (comisiones, agencias, coordinación de asignaturas o prácticas, instituciones internacionales)0,1 0,01

60 Otros: Consejos editoriales o evaluadores de revistas científicas  con FI -ISI 0,5 0,05

61 Otros: Consejos editoriales o evaluadores de revistas científicas con FI en agencias nacionales 0,25 0,025

62 Otros: Consejos editoriales o evaluadores de revistas científicas sin FI 0,1 0,01

63 Otros: Dirección de revistas científicas con FI -ISI 1 0,1



64 Otros: Dirección de revistas científicas con FI en agencias nacionales 0,5 0,05

65 Otros: Dirección de revistas científicas sin FI 0,2 0,02

66 Acreditados/habilitados

67 Pertenencia a Sociedades Científicas o redes de investigación 0,1

68 Otros (premios, jurados, traducciones, ayudas publicaciones …) 0,1 0,01

Col=0,2; Ayu.Doc=0,4, ContDoc=0,6; Titular =0,8; Catedr =1

AVISO: cualquier candidato que quiera examinar la documentación presentada por el resto de concursantes, debe ponerse en contacto por correo electrónico con el Secretrio 

de la Comisión de Selección (manuel.sillero@upm.es), desde  las 14 h a las  20 horas del 19 de enero de 2023


